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L’événement

Les partenaires
sociaux ont
décidé,

le 12 janvier,

de reporter

au |- mai la mise
en ceuvre de

la portabilité

des droits en
santé-prévoyance
pour les salariés
privés d’emploi.

Chomeurs et retraités:
quelle mutuelle santé?

‘ onfrontés a une avalanche de demandes de précisions des assu-
reurs, des cabinets de conseil et des entreprises, les partenaires
sociaux ont donc préféré différer la mise en ceuvre, prévue le 19 jan-
vier, de 'article 14 de I'accord national interprofessionnel sur la
modernisation du marché du travail, instituant une portabilité des
droits santé-prévoyance pour les salariés licenciés (PSI n® 660). Par
un avenant conclu, le 12 janvier, 2 I'unanimité des signataires, patro-
nat et syndicats ont « reporté au |*mai au plus tard» I'entrée en
vigueur de cette disposition, ce délai étant «mis a profit [...] pour
apporter des éléments techniques conformes aux dispositions de I'ar-
ticle 14 et utiles d leur mise en ceuvre ». « Il ne s’agit en aucun cas de
remettre en cause cette contrepartie importante de ['accord pour les sala-
riés, mais de la mettre en ceuvre efficacement », précise-t-on au Medef.
« Nous avons une obligation d’aboutir & une lecture commune de cet objec-
tif politique de maintien de droits et de résoudre les difficultés d’appli-
cation »,abonde de son cé6té Marcel Grignard, au nom de la CFDT.

Concédée en tout début de négociation, alors que Denis Gau-
tier Sauvagnac (UIMM) était encore a la téte de la délégation
patronale, cette disposition, qui prévoit de maintenir aux chémeurs
le bénéfice des couvertures complémentaires santé et prévoyance
appliquées dans leur ancienne entreprise pendant une durée égale
au tiers de la durée d'indemnisation, était inapplicable en I'état. Sauf
4 laisser se développer une application a4 géométrie variable, sour-
ce de contentieux, les partenaires sociaux sont donc condamnés a
remettre leur ouvrage sur le métier, en concertation, cette fois, avec
les acteurs de la protection sociale concernés.

Le gouvernement ne pourra toutefois pas rester a I'écart de cet-
te négociation. Alors qu’une décision de la cour d’appel de Lyon
vient, au méme moment, de plomber financiérement le maintien de
la couverture santé des retraités bénéficiant auparavant de contrats
collectifs, assureurs et avocats plaident pour une meilleure articu-
lation entre I'ANI et les dispositions de I'article 4 de la loi Evin du
31 décembre 1989 relatif au maintien de ces garanties, voire d’un
complet toilettage de cette loi. Reste a savoir si Brice Hortefeux,
le nouveau ministre du Travail et des Relations sociales, aura la volon-
té de s’emparer de ce dossier.

Laurence Lautrette
Avocat associé du réseau
Jacques Barthélémy

A I'opposé d’un enterrement
de premiére classe,

ce report court montre

la volonté des négociateurs
de mettre en ceuvre

I'article 14 de I'ANI. Malgré
ses imperfections, cet article
margque une avancée,

car il tend a sécuriser les
couvertures en cas de
ruptures telles qu'une mise
au chdmage. Aujourd’hui,
ces garanties sont propres

a chaque secteur ou statut
professionnel (fonctionnaire,
libéral, salarié, chémeur et
retraité) et ne couvrent pas
les personnes en transition
professionnelle. L'ANI va
ainsi dans le bon sens. Autre
qualité, I'article incite les
partenaires sociaux des
branches a aménager cette
portabilité, au lieu d’attendre
d’une autorité supérieure
des directives définitives.
Mais les pouvoirs publics
devront jouer le jeu et
valider les mécanismes ainsi
négociés pour éviter toute
insécurité juridique.

Qu'en est-il des retraités?
Autant il est opportun

que les entreprises et les
branches se saisissent de

la portabilité des droits des
chémeurs, autant on peut
se demander si la couverture
santé des retraités ne reléve
pas plutdt de la solidarité
nationale. Car sauf a tuer
définitivement les contrats
collectifs en santé, le
périmétre de |'entreprise

ne me parait pas le plus
pertinent pour assurer

la mutualisation entre

les retraités et les actifs.
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