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Prévoyance d’entreprise
Comment intégrer les nouvelles obligations ? 

De 9h00 à 16h00

Mardi 27 janvier 2009

La Maison de l’Amérique Latine

217 boulevard Saint-Germain,  PARIS 7ème

Le contrat de prévoyance doit intégrer les dernières modifications légales (tenir compte de l’amélioration de la garantie du maintien du salaire en cas d’arrêt de travail, organiser un maintien de couverture pour les salariés quittant l’entreprise), mais il doit aussi tenir compte, s’agissant de la santé, des contraintes imposées pour être qualifié de contrat responsable sous peine de perdre des avantages sociaux et fiscaux. L’entreprise se doit de maîtriser l’ensemble des nouveautés en la matière et mettre en place des procédures pour gérer l’évolution de son contrat.
Liaisons sociales vous propose de faire un point complet et pratique sur ces questions au regard des évolutions souhaitées par l’administration et des pratiques d’entreprises.
I. Les nouvelles contraintes pesant sur l’entreprise : entre nouvelles obligations et mise en conformité
(
Quelles sont les nouvelles obligations en matière d’indemnisation complémentaire maladie ?
La loi du 25 juin 2008 modifie les conditions de versement d’indemnités complémentaires en cas de maladie ou d’accident du salarié. Qui est concerné ? Quels sont les montants et durée d’indemnisation ?

La légalisation du contrôle médical.
( Le contrat responsable
Quelles contraintes doit respecter le contrat de prévoyance pour être qualifié de contrat responsable ? A défaut, quelles sont les sanctions ?
( La portabilité des droits : difficultés et solutions pratiques

Comment organiser le maintien de la couverture prévoyance santé après la rupture du contrat de travail ? Quel est le contenu de l’ANI du 11 janvier 2008 ? 
(  Comment évaluer ses engagements à l’égard des anciens salariés selon les normes comptables IFRS ? 
II. 
Comment optimiser le coût de son régime de prévoyance
(  Les règles d’exonérations sociales et de déductibilité fiscale
( Quelles est la position de l’administration au regard du projet de circulaire ?
( Le point sur la pratique des rescrits et des contrôles URSSAF
III. 
Comment gérer son contrat de prévoyance
( Comment anticiper et gérer la modification de la couverture 

 Comment modifier son accord de prévoyance et changer d’assureur ?
( Restructuration d’entreprise : quelles incidences sur la prévoyance ?
les intervenants :

Elise BAILLY,
avocat, cabinet Laurence Lautrette & Associés
Laurence LAUTRETTE,
avocat associé, cabinet Laurence Lautrette & Associés
Sébastien MILLET,
avocat associé, cabinet Jacques Barthélémy & Associés
Christian MOMY,
directeur commercial, Groupe NOVALIS TAITBOUT
La journée sera animée par Marie-Françoise CLAVEL-FAUQUENOT,
Rédactrice en chef des Numéros juridiques de Liaisons sociales.







